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Point Communication

Visio avec Vincent Loyer :
¢ Utilisation Instagram : pour davantage de visibilité, en plus de Facebook et X. Il y a eu un

piratage du compte Usep sur X et il est impossible de le supprimer.
Le comité directeur va travailler sur ce projet de communication qui sera a I'ordre du jour d
son prochain comité directeur.
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Le sport

USEP 33

Chateau Bétailhe, 72 avenue de PEglise Romane

Elle aura lieu les 20 et 21 avril a Paris.
¢ Votes:

*

*

L

¢

Voeu du département 13 : Pour : 0 / Contre : 13 / Abstention : 3

Compte de résultats : Pour : 16 / Contre : 0 / Abstention : 0

Projet de budget 2024 : Pour : 16 / Contre : 0 / Abstention : 0

Propositions tarifaires 2024-2025 : Pour : 16 / Contre : 0 / Abstention : 0

Poursuite du mandat pour les négociations Usep/Ligue/APAC : P :16 /C: 0 / Abst : O

Affiliations : 5520 enfants et 867adultes et 128 associations au 7 avril.

Conseil Départemental de la Gironde : L'aide diminue de 10 000€ pour cette année (sur 49
000€). Cette baisse est généralisée sur plusieurs tétes de réseau mais ne devrait pas se
poursuivre sur les années a venir.

La ligue : La CPO n’a pas été versée. Un courrier a été adressé au Président de la Ligue informant
que les factures ne seraient pas acquittées a concurrence du montant de la CPO ou jusqu’a son
versement. Par ailleurs, les avenants annuels Ligue / USEP restent non discutés ni signés.

Le comité directeur s’interroge sur des moyens de financement : appel aux dons, arrondis,
tombola...

Fédération sportive scolaire de

33370 ARTIGUES-PRES-BORDEAUX laligue de
Tél : 05 56 44 52 25 'enseignement
Usep33@free.fr on avenir par ['éducation populaire

/ Point finances \
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¢ Commission de recrutement : 27 mars 2024 Il y a eu 6 candidats : 1 avis réservé, 2 avis
favorables et 3 trés favorables.

¢ Mouvement : 1 poste vacant sur Martillac. Monsieur Sacher, IEN en charge de I'EPS,
indique que la création d’'un nouveau poste Poste a Mission Usep (les Aubiers ou Bx
Benauge) n’a pas été encore validée par Madame I'Inspectrice d’Académie: celle-ci sera
validée s’il reste un poste vacant a la fin du mouvement sur ces écoles.
Le comité directeur souligne le fait que I'équipe enseignante doit étre partie prenante de
la venue d’'un poste Usep sur I'école et qu’il est peu probable qu’un poste reste vacant a
la fin du mouvement sur ces secteurs.

¢ Suivi des postes: Une grille de suivi a été élaborée. Elle a été diffusée dans les
circonscriptions.
Le comité directeur constate que toutes les lettres de mission n‘ont pas encore été
envoyées a tous les postes a mission Usep malgré les relances de M.Sacher.
Le comité Usep souligne qu’il est difficile d’établir un suivi si les lettres de mission n‘ont
pas été recues.
Le comité directeur en concertation avec M SACHER décide d’un entretien conjoint CPC
/ Usep pour 11 postes selon différents critéres (projets a interroger, ancienneté /
nouveauté sur le poste...)

Vie départementale

¢ Rencontres :

8 avril : Entredanse. Une autre date est prévue.

1" au 5 avril : Semaine Olympique et Paralympique.

14 mars : Journée Vis tes Jeux au CREPS

20 mars et 27 mars : Rencontres Gym sur 2 journées HTS car une ne suffit plus.

¢ Formations :

23 mars : IEB cyclo a Bruges

6 Mars : rugby 1°" et 2" degrés

19 février : bicyclette a I'école + SRAV

20 février : RSAOP Les enfants font leurs jeux

¢ Convention DSDEN/USEP :

Lecture de la convention entre le Ministére de I'Education Nationale et I'Usep.

Pour la Gironde, Frédéric propose de maintenir, comme précédemment, I'insertion d’'un
article dans la convention qui serait une déclinaison départementale de la convention.

Le comité directeur travaille sur la rédaction de cet article et souhaite apporter, entre
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autres, une dimension de valorisation des postes a mission Usep.
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